
Angers - 02 21 83 04 85 Cholet - 02 41 49 10 00 La Roche-sur-Yon - 02 21 83 04 89
Laval - 02 43 69 03 33 Le Mans - 02 21 83 04 87 Nantes - 02 21 83 04 82
Saint-Nazaire - 02 21 83 04 90

RÉSUMÉ

La formation de Référent RSE (Responsabilité Sociétale des Entreprises)
vise à développer les compétences des professionnels qui participent à la
définition et au déploiement d’une stratégie RSE dans tous les services et
domaines de l’entreprise. Il met en œuvre, avec l’appui de la direction, une
politique RSE qui respecte l’environnement, l’éthique et les problématiques
sociétales.

La formation est constituée de 6 jours répartis sur 5 mois. À l’issue du
parcours, les participants passent la certification « Référent Responsabilité
Sociétale des Entreprises », qui atteste de leur capacité à piloter une
démarche RSE selon le référentiel UIMM « + Engagés + Performants ».

Les plus de la formation

La formation aborde les enjeux règlementaires actuels (CSRD,
devoir de vigilance et normes EFRAG).
Des travaux intersessions sont réalisés par les participants pour une
mise en pratique directe dans leur entreprise industrielle.
La formation s’appuie sur des outils pédagogiques concrets : trames
d’analyses, fiches de bonnes pratiques, auto-évaluation et modèles
de plan d’action.

PUBLIC ET PRÉREQUIS

Cette formation s’adresse aux salarié(e)s désigné(e)s pour initier, structurer
et piloter une démarche RSE au sein d’une entreprise de la métallurgie.

LES OBJECTIFS

A l'issue de la formation, le participant sera capable de :

• Assurer une veille stratégique sur la RSE pour votre secteur.
• Proposer une démarche RSE alignée avec la politique et les enjeux de
votre entreprise.
• Piloter un diagnostic et un plan d’actions RSE adapté aux contraintes
industrielles.
• Impliquer et mobiliser ainsi que les équipes opérationnelles.
• Communiquer efficacement vos engagements auprès des clients,
fournisseurs et parties prenantes, renforçant ainsi votre crédibilité sur le
marché.

OUTILS PÉDAGOGIQUES

La formation se déroule en présentiel. Les salles de formation sont
équipées pour l’utilisation de supports pédagogiques classiques et
numériques. Le parcours alterne des apports théoriques, échanges
d’expériences et exercices pratiques.

CENTRES DE FORMATION

Saint-Nazaire, Laval, La
Roche-sur-Yon, Angers, Le
Mans, Nantes

DURÉE DE LA FORMATION

6 jours

ACCUEIL PSH

Formation ouverte aux
personnes en situation de
handicap. Moyens de
compensation à étudier avec
le référent handicap du
centre concerné.

Les + Fab'Academy

• + de 1400 Jeunes formés en
apprentissage chaque année 
• + de 5300 salariés
accompagnés en formation
continue 
• + de 1720 entreprises nous font
confiance (TPE, PME, groupes
industriels)
• Diplômes reconnus par l’Etat

• Pédagogie innovante (par
projets, en îlots, parcours
individualisés...)
• Equipement en machines
modernes qui préparent aux
métiers de demain 
• 7 implantations en Pays de la
Loire avec des campus neufs et
modernes
• 24000m² de plateaux
techniques et performants (outils
numériques, cellules robotisées...)
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MODALITÉ D’ÉVALUATION

Les compétences sont évaluées en cours et en fin de formation par des
mises en situation/étude de cas/QCM et auto-positionnement.

À l’issue du parcours, les participants passent la certification « Référent
Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE) », qui atteste de leur
capacité à piloter une démarche RSE selon le référentiel UIMM « + Engagés
+ Performants ». Le passage de la certification est organisé sur une demi-
journée.

Le tarif de 3020 euros HT comprend d'une part la formation de 6 jours et le
passage de la certification (2770 euros HT) et d'autre part la certification
délivrée par l'UIMM (250 euros HT).

MODALITÉS D’ACCÈS

L’inscription est réalisée après réception des pièces nécessaires à l’entrée
en formation.

CONTENU DE LA FORMATION

Le parcours est composé de 5 modules d'une à deux journées :

1- Appréhender les principes, enjeux et pratiques de la RSE
2- Mobiliser sa gouvernance sur une Démarche RSE
3- Mettre en œuvre et évaluer sa démarche RSE
4- Améliorer et consolider sa démarche RSE
5- Communiquer et progresser avec les parties prenantes

Passage de la certification : une demi-journée.

VALIDATION ET CERTIFICATION

Certification de compétences pro

DATE DE MISE À JOUR

11/02/2026


