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Responsabilité Sociétale des Entreprises

Management & Performance industrielle

RESUME

La formation de Référent RSE (Responsabilité Sociétale des Entreprises)
vise a développer les compétences des professionnels qui participent a la
définition et au déploiement d’une stratégie RSE dans tous les services et
domaines de I'entreprise. Il met en ceuvre, avec I'appui de la direction, une
politique RSE qui respecte I'environnement, I'’éthique et les problématiques
sociétales. La formation est constituée de 6 jours répartis sur 5 mois. A
I'issue du parcours, les participants passent la certification « Référent
Responsabilité Sociétale des Entreprises », qui atteste de leur capacité a
piloter une démarche RSE selon le référentiel UMM « + Engagés +
Performants ». **Les plus de la formation** - La formation aborde les
enjeux réeglementaires actuels (CSRD, devoir de vigilance et normes
EFRAG). - Des travaux intersessions sont réalisés par les participants pour
une mise en pratique directe dans leur entreprise industrielle. - La
formation s’appuie sur des outils pédagogiques concrets : trames
d’analyses, fiches de bonnes pratiques, auto-évaluation et modeéles de
plan d’action.

PUBLIC ET PREREQUIS

Cette formation s’adresse aux salarié(e)s désigné(e)s pour initier, structurer
et piloter une démarche RSE au sein d’une entreprise de la métallurgie.

LES OBJECTIFS

A l'issue de la formation, le participant sera capable de :

Assurer une veille stratégique sur la RSE pour votre secteur.

MODALITES D’ACCES

Linscription est réalisée aprés réception des pieces nécessaires a I'entrée
en formation.
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ACCUEIL PSH

Formation ouverte aux
personnes en situation de
handicap. Moyens de
compensation a étudier avec
le référent handicap du
centre concerné.

Les + Fab'Academy

« + de 1400 Jeunes formés en
apprentissage chaque année

+ + de 5300 salariés
accompagnés en formation
continue

« + de 1720 entreprises nous font
confiance (TPE, PME, groupes
industriels)

» Diplémes reconnus par I’Etat

- Pédagogie innovante (par
projets, en flots, parcours
individualisés...)

» Equipement en machines
modernes qui préparent aux
métiers de demain

« 7 implantations en Pays de la
Loire avec des campus neufs et
modernes

« 24000m? de plateaux
techniques et performants (outils
numériques, cellules robotisées...)




