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CENTRES DE FORMATION

Saint-Nazaire, Laval, La
Roche-sur-Yon, Angers, Le
Mans, Nantes

DURÉE DE LA FORMATION

4 jours / 28 heures

ACCUEIL PSH

Formation ouverte aux
personnes en situation de
handicap. Moyens de
compensation à étudier avec
le référent handicap du
centre concerné.

Les + Fab'Academy

• + de 1400 Jeunes formés en
apprentissage chaque année 
• + de 5300 salariés
accompagnés en formation
continue 
• + de 1720 entreprises nous font
con�ance (TPE, PME, groupes
industriels)
• Diplômes reconnus par l’Etat

• Pédagogie innovante (par
projets, en îlots, parcours
individualisés...)
• Equipement en machines
modernes qui préparent aux
métiers de demain 
• 7 implantations en Pays de la
Loire avec des campus neufs et
modernes
• 24000m² de plateaux
techniques et performants (outils
numériques, cellules robotisées...)

RÉSUMÉ

Cette formation permet à vos salariés d'acquérir les compétences
nécessaires pour comprendre l’organisation des stocks dans votre
entreprise ou votre entrepôt mais également de réaliser le suivi de son
secteur et de communiquer avec les équipes.

PUBLIC ET PRÉREQUIS

Cette formation s’adresse à des salarié(e)s ayant une expérience
signi�cative en logistique ou en prise de poste sur les fonctions
supports (adjoint logistique, technicien logistique, responsable
d’équipe logistique…)
Savoir lire, écrire et e�ectuer les opérations de bases de calcul
Diplôme de niveau V ou équivalent ou expérience similaire

LES OBJECTIFS

A l'issue de la formation, les apprenants auront les leviers pour :

Gérer physiquement et administrativement les stocks en vue de les
optimiser
Dé�nir des indicateurs pour évaluer l’e�cacité des composantes de
la logistique
Construire un tableau de bord synthétique
Utiliser le tableau de bord comme outil de suivi

OUTILS PÉDAGOGIQUES

Méthodes pédagogiques : Formation en présentiel avec alternance
d’apports théoriques et de mises en situation pratiques pour ancrer les
apprentissages et/ou en distanciel pour certains modules.

Moyens pédagogiques : Salles de Formation équipées pour utilisation de
supports pédagogiques classiques et numériques. Plateaux techniques
adaptés et aménagés d’équipements spéci�ques

MODALITÉ D’ÉVALUATION

Modalités d'évaluation des formations quali�antes : Les connaissances
et/ou capacités professionnelles de l’apprenant sont évaluées en cours
et/ou en �n de formation par di�érents moyens : mises en situation, études
de cas, QCM, ..

MODALITÉS D’ACCÈS

Délais d’accès de 6 mois maximum après con�rmation via le bulletin d’inscription, sous réserve d’un nombre su�sant
d’inscrits et dans la limite des places disponibles et sous réserve d'étude du dossier d'admissibilité

Optimisez la gestion de vos stocks et de vos
tableaux de bord
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CONTENU DE LA FORMATION

Les stocks dans l’entreprise

Identi�cation des di�érents types de stock
L’implantation de stock : l’adressage, la codi�cation, la classi�cation ABC

Les �ux d’entrées et de sorties  

Identi�cation des di�érentes méthodes d’approvisionnement (Point de commande, Juste à Temps, Calendaire,
Kanban)
Gérer les sorties de stock (FIFO, LIFO, FEFO)
Mettre en place des inventaires : objectif, organisation, procédures, types d’inventaires

La gestion des coûts de stock

Identi�cation des di�érents types de stock (Stock mort, stock de sécurité, stock mini, surstock, rupture de
stock)
Calculer la rotation de stock
Calculer un coût de stockage

Les tableaux de bord

Les bonnes pratiques pour construire un tableau de bord
Identi�cation des indicateurs et conception de tableaux de bord

VALIDATION ET CERTIFICATION

Attestation de �n de formation

DATE DE MISE À JOUR

04/01/2024

VERSION DOCUMENTAIRE

V1


