
Angers - 02 21 83 04 85 Cholet - 02 41 49 10 00 La Roche-sur-Yon - 02 21 83 04 89
Laval - 02 43 69 03 33 Le Mans - 02 21 83 04 87 Nantes - 02 21 83 04 82
Saint-Nazaire - 02 21 83 04 90

CENTRES DE FORMATION

Saint-Nazaire, Laval, La
Roche-sur-Yon, Angers, Le
Mans, Nantes

DURÉE DE LA FORMATION

2 jours

ACCUEIL PSH

Formation ouverte aux
personnes en situation de
handicap. Moyens de
compensation à étudier avec
le référent handicap du
centre concerné.

Les + Fab'Academy

Taux de
réussite à
l'examen

Résultats 2023

: 100% de

réussite

• + de 1400 Jeunes formés en
apprentissage chaque année 
• + de 5300 salariés
accompagnés en formation
continue 
• + de 1720 entreprises nous font
con�ance (TPE, PME, groupes
industriels)
• Diplômes reconnus par l’Etat

• Pédagogie innovante (par
projets, en îlots, parcours
individualisés...)
• Equipement en machines
modernes qui préparent aux
métiers de demain 
• 7 implantations en Pays de la
Loire avec des campus neufs et
modernes
• 24000m² de plateaux
techniques et performants (outils
numériques, cellules robotisées...)

RÉSUMÉ

La formation s'adresse à des professionnels qui assurent ou prévoient
d'assurer une mission de tuteur en entreprise.

La formation peut être validée, de manière optionnelle" par la certi�cation
CCPI "Tutorat en entreprise" (CCPI 0013), délivré par l'UIMM. Le CCPI 0013
est enregistré au Répertoire spéci�que avec le numéro RS6717.

LES OBJECTIFS

A l'issue de la formation le participant sera capable de :

Préparer et accueillir le tutoré.
Contribuer à l’acquisition de savoir-faire professionnels.
Mettre en œuvre l’accompagnement du tutoré.
Participer à l’évaluation du suivi de formation.

OUTILS PÉDAGOGIQUES

Formation en présentiel avec alternance d’apports théoriques et de mises
en situation pratiques pour ancrer les apprentissages.

Salles de formation équipées pour utilisation de supports pédagogiques
classiques et numériques. Plateaux techniques adaptés et aménagés
d’équipements spéci�ques.

MODALITÉ D’ÉVALUATION

Lors des épreuves de certi�cation (optionnelles), les compétences sont
évaluées par une commission d’évaluation constituée de professionnels
devant laquelle le participant expose les compétences développées.

Le CCPI "Animation de formation interne" (CCPI 0011) est délivré par
l'UIMM. Coût supplémentaire pour le passage des épreuves (1/2 journée) et
la délivrance du certi�cat (300 euros) : 550 euros.

Les compétences sont évaluées en cours de formation par des mises en
situation / étude de cas / QCM / auto-positionnement.

MODALITÉS D’ACCÈS

L'inscription est réalisée après étude du dossier et réception des pièces
nécessaires à l'entrée en formation.

CONTENU DE LA FORMATION

Le parcours de deux jours est composé des modules suivants :
1. Préparer et accueillir le tutoré

Cadrer la fonction tutorale.

Devenir tuteur en entreprise

Management et développement des compétences, Organisation industrielle,
Développement industriel
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Identi�er les parties prenantes.
Identi�er les éléments matériels, informationnel et pédagogiques nécessaires au nouvel arrivant.
Préparer et accueillir le tutoré pour favoriser son intégration et �xer ses objectifs.

2. Contribuer à l’acquisition de savoir-faire professionnels

Organiser et plani�er le parcours de formation de l’alternant en tenant compte de toutes les parties
prenantes.
Acquérir les bases de la communication et de la pédagogie.
Structurer une séance d’apprentissage.
Faciliter la mise en œuvre de la formation.
Identi�er les progrès.
Détecter les di�cultés et contribuer à les solutionner.

3. Mettre en œuvre l’accompagnement du tutoré

Comprendre l’importance des objectifs pédagogiques pour évaluer la progression.
Suivre le parcours de professionnalisation et l’adapter au besoin.
Trouver la juste posture pour accompagner et conseiller le tutoré.
Conduire des entretiens de motivation et de cadrage.
Favoriser la motivation du tutoré.

4. Participer à l’évaluation du suivi de formation

Analyser les situations avec �nesse et objectivité, identi�er les critères à utiliser dans ses évaluations.
Valoriser les acquis et formuler des axes de progrès.
Mettre en place des outils de suivi.
Préparer et entrainer à l’examen.

En option : passage de la certi�cation

Présentation devant la commission d'évaluation.

VALIDATION ET CERTIFICATION

Certi�cation de compétences pro
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