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CENTRES DE FORMATION

Saint-Nazaire, Laval, La
Roche-sur-Yon, Angers, Le
Mans, Nantes

DURÉE DE LA FORMATION

3 jours

ACCUEIL PSH

Formation ouverte aux
personnes en situation de
handicap. Moyens de
compensation à étudier avec
le référent handicap du
centre concerné.

Les + Fab'Academy

Taux de
réussite à
l'examen

Résultats 2023

: 100 % de

réussite

• + de 1400 Jeunes formés en
apprentissage chaque année 
• + de 5300 salariés
accompagnés en formation
continue 
• + de 1720 entreprises nous font
con�ance (TPE, PME, groupes
industriels)
• Diplômes reconnus par l’Etat

• Pédagogie innovante (par
projets, en îlots, parcours
individualisés...)
• Equipement en machines
modernes qui préparent aux
métiers de demain 
• 7 implantations en Pays de la
Loire avec des campus neufs et
modernes
• 24000m² de plateaux
techniques et performants (outils
numériques, cellules robotisées...)

RÉSUMÉ

L'animateur de formation interne intervient au sein de son entreprise et des
salariés de celle-ci, pour réaliser des animations de formation sur des
thématiques en lien avec le plan de développement RH.

Dans ce cadre il a en charge de construire et d’animer des séquences de
formation utiles à l’ensemble des salariés de l’entreprise ou il (elle)
intervient.

Les missions peuvent porter à titre d’exemples sur :

Créer un parcours de montée en compétence en lien avec le service
RH
Créer des contenus de formation et des supports pédagogiques en
lien avec la thématique
Animer des séquences de formation et en assurer le suivi
Gérer di�érents groupes en formation et gérer l’évolution des
apprentissages
Assurer l’évaluation des stagiaires-salariés de l’entreprise
Assurer le suivi qualité de ses interventions

PUBLIC ET PRÉREQUIS

Aucun prérequis nécessaire

LES OBJECTIFS

A l'issue de la formation le participant sera capable de :

Préparer les actions et modules de formation
Animer une ou plusieurs séquences de formation
Évaluer les participants et son action

OUTILS PÉDAGOGIQUES

Formation en présentiel avec alternance d’apports théoriques et de mises
en situation pratiques pour ancrer les apprentissages et/ou en distanciel
pour certains modules.

Salles de Formation équipées pour utilisation de supports pédagogiques
classiques et numériques.

MODALITÉ D’ÉVALUATION

Le formation permet de préparer le certi�cat CCPI Tutorat en entreprise.
Certi�cat de Compétences Professionnelles Interbranches (CCPI) est délivré
par l'UIMM. En �n de formation, les compétences sont évaluées par un jury
à l’occasion, d’une mise en situation professionnelle réelle ou
reconstituée. Le passage de la certi�cation requiert la présence du
participant pendant une demi-journée supplémentaire pour les épreuves. Coût de la mise en place de la certi�cation
: 550 euros.

Animer une formation en interne
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CONTENU DE LA FORMATION

1. Préparer les actions et modules de formation

Comprendre le triangle gagnant de la formation : thème, objectifs, public,
Dé�nir un �l pédagogique : programme et déroulement,
Adapter les objectifs pédagogiques à la demande
Dé�nir les connaissances et savoir-faire à acquérir, les savoir-être à faire évoluer
Identi�er les di�érentes méthodes pédagogiques

2. Animer une ou plusieurs séquences de formation

Comprendre les conditions d’apprentissages d’un adulte
Intégrer les incontournables de l'animation de formation
Faciliter la mise en œuvre de la formation
S’entrainer à l’animation d’un module de formation

3. Évaluer les participants et son action

Comprendre l’importance de l’évaluation
Découvrir les types d’évaluation
Évaluer la pertinence de sa formation
Évaluer l’acquisition des savoir-savoir-faire, savoir-être

VALIDATION ET CERTIFICATION

Certi�cation de compétences pro
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